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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, febrero 2021.

Senora

Catalina Ibeth Cordoba Paladinez

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2171555 de 2021
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
SENA Regional Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Febrero del ano 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2171555 de 2021

Andrea Carolina Velez Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.719.485 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($38.610.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (?) cuotas mensuales, iguales, de febrero a octubre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada una b) Una (01) Ultima
cuota correspondiente al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
MCTE ($3.510.000).

Plazo: Serd hasta el 27 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para impartir formacién profesional integral como instructor de
acuerdo alared de conocimiento y drea temdtica para los programas de modalidad presencial,
virtual y distancia ofertados por el centro de electricidad y automatizacion industrial CEAI de
acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuverdo con los
lineamientos
institucionales, para el
drea temdtica del
objeto contractual.

Reuniones del gupo de Integralidad vy
Modulo Ejercicio de derechos
Fundamentales para el trabagjo.

Actas y Asistencia
durante todas las jornadas de
teletrabajo-  reuniones  virtuales-
ideoconferencias

registrada

Participar cuando el
centro de formacién
lo requieraq, en
jornadas de diseno y
desarrollo  curricular
de programas de
Formacién Profesional
Infegral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos

institucionales

requeridos para el
drea temdtica objeto
del contrato.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA.

Evaluar los
aprendizajes  previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acverdo con  los
procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo,  desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del drea
temdtica objeto del
contrato.

Impartir  formacién profesional en los
programas de formacién Titulada de
acuerdo con la programacion asignada
en las siguientes fichas de caracterizacién:

Ficha 2234433 SRDE2 35

Nombre del Programa: Supervision De
Redes de Distribucién de Energia Eléctrica
Horario de la ficha: Jueves 6-10 pm

lugar y Ambiente de formacién:
Herramienta  virtual  whatsapp,correo
electrénico, meet, team vy territorium

Ficha 2234432 SRDE2 34

Nombre del Programa: Supervision De
Redes de Distribucion de Energia Eléctrica
Horario de la ficha: Lunes 1-5 pm

lugar y Ambiente de formacién:
Herramienta  virtual  whatsapp,correo
electrénico, meet, team y territorium.

VER EN LA PLATAFORMA DE SAF/CEAI
Y SOFIA PLUS LMS programacion de:

Programa de Formacion: Ejercicio
Derechos Fundamentales en el
Trabajo

Cddigo 42110153 V2

Competencia: 210201501 Ejercer
Derechos fundamentales en el
marco de la Constitucion politica y
los convenios internacionales.

Resultado de Aprendizaje 1:
21020150101 Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacién vital, con referencia
a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el frabagjo.
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Ficha 2234455 RH1-44

Nombre del Programa: Recursos Humanos
Horario de la ficha: Jueves 1-5 pm

lugar y Ambiente de formacién:
Herramienta virtual whatsapp,correo
electrénico, meet, team vy territorium

Ficha 2234455 RH1-43

Nombre del Programa: Recursos Humanos

Horario de Ila ficha: Martes 10am-12m vy
viernes 10am -1pm

lugar y Ambiente de formacién:
Herramienta virtual whatsapp,correo
electrénico, meet, team y territorium.

Ficha 2206187 1S1 168

Nombre del Programa: Tecnico en
Sistemas

Horario de la ficha: Martes 1-5 pm

Lugar y Ambiente de formacién
Herramienta  virtual  whatsapp,correo
electrénico, meet y territorium

Ficha 2234585 11 171
Nombre del Programa: Tecnico en
sistemas

Horario de la ficha: Miercoles 7-11 am
lugar y Ambiente de formacion
Herramienta  virtual  whatsapp,correo
electrénico, meet y territorium

Ficha 2234462 TPS1 105
Nombre del Programa: Programacion de
Software

Horario de la ficha: Miercoles 1-5 pm
lugar y Ambiente de formacion
Herramienta  virtual  whatsapp,correo
electrénico, meet y territorium

Ficha 2234554 TDMEC 5

Nombre del Programa: Dibujo Mecanico
Horario de la ficha: Viernes 6-10 pm

lugar y Ambiente de formacion
Herramienta  virtual  whatsapp,correo
electrénico, meet y territorium

Ficha 2234559 ADMI1-39
Nombre del Programa: Asistente
administrativo

Horario de la ficha: Viernes 7-11 am

lugar y Ambiente de formacion
Herramienta  virtual  whatsapp,correo
electrénico, meet y territorium
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Ficha 223456 ADMI1-40

Nombre del Programa: Asistente
administrativo

Horario de la ficha: Lunes y martes, Hora: 8-
10 pm

Lugar y Ambiente de formacién
Herramienta virtual whatsapp,correo
electrénico, meet y territorium.

Aplicar  segin la
modalidad,
estrategias de
ensenanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodolégicos de la
entidad.

Diligenciar las guias de aprendizagje,
instrumentos de evaluacion y material de
apoyo para los aprendices en los formatos
o instrumentos oficiales actualizados vy
publicarlos en el LMS del aplicativo SOFIA
Plus:

o0 Metodologias
N° ficha Temas de la entidad
Guia de
aprendizaje 1:
TRABAJO,
SOCIEDAD Y
Trimestre DIGNIDAD
HUMANA.
1 de
2021: Instrumentos
de evaluacién:
2234554 Unidad e Cuestionario
2234462 | ;. e
2234585 | SOCIEDAD | Mapa
2206187 DIGI\TIDAD conceptual.
2234559 HUMANA | ® Preguntas
2234561 directas
2234438 sobre
2234455 caracteristic
2234432 Ssb ~ gel
2234433 rabaje —en
contexto
local
e Texto
argumentati
VO

Evidencia

registrada en el

LMS,

formato de acompanamiento y en
el portafolio del instructor- SUPCON.

Fichas:

2234554
2234462
2234585
2206187
2234559
2234561
2234438
2234455
2234432
2234433

Participar cuando el
centro de formacién
lo requieraq, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del drea
temdtica objeto del
conftrato.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA.

PARA ESTA VIGENCIA

NO APLICA.
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se Registraron los juicios evaluativos en
SOFIAPLUS para las siguientes fichas:

Fichas de caracterizacion Ejercicio
Derechos Fundamentales para el Trabajo:

2234554, 2234462, 2234585, 2206187,
2234559, 2234561, 2234438, 2234455,
2234432y 2234433,

Competencia de Aprendizaje: Ejercer

Derechos fundamentales en el marco de la
Constituciéon politica y los convenios
internacionales.

RAP 1: Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y fransformacion vital,
con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el frabagjo.

Juicios emitios en el Aplicativo SOFIA
PLUS para:

RAP 1: 21020150101 Reconocer el
frabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital, con
referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el
frabajo

Fichas:

2234554
2234462
2234585
2206187
2234559
2234561
2234438
2234455
2234432
2234433

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el diseno curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
enfidad defina parala
Gestion de la
Formacién Profesional
Infegral mediante las

siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA.
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evaluativos del
reconocimienfo  de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reinfegrados
o ftrasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el registro
de la informacién

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
selecciéon, diseno de
talleres e instrumentos
que dalimenten los
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

En la induccion se presenta, analiza y se
realiza la lectura de reglamento de
aprendiz SENA.

Evidencias de aprendizaje

Listado de aprendices.

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
drea temdtica objeto
del presente contrato,
cuando el cenfro lo
requieraq.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabagjo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Formatos establecidos por la enfidad.

Plan de trabajo: alistamiento | TRIMESTRE

2021

Formato
portafolio de
acompanamiento a la formacién.

establecidos en
instructor

e Guia de aprendizaje
Lista de asistencia

[ )

e Actas de reuniones

e Formato de
detallada

sincronicos.

Certificado de

SIGA.

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en la

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

GTH-F-062 V08

informacion
encuentros

capacitaciones




4
SENA

N

promocion del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento
en la etapa
productiva a los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el cenfro de
formacion lo requiera.

NO APLICA

NO APLICA

Responder por los
bienes y elementos
puestos a suU
disposicion  para el
cumplimiento del
objeto del confrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Aimacén.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion
confractual, con
plazo méximo a julio
31 de 2021.

INSTRUCTOR

CERTIFICADO

ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO

CON

PROCEDIMIENTO

NORMATIVO
Vigente hasta hasta el 16 de Diciembre de

2023

TECNICO Y

Evidencia adjunta en SUPCON
(f:Certificacion competencia
laboral)

Certificaciones institucionales
pagina web
http://certificados.sena.edu.co bajo

el numero
911300240201056CC106719485C.

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA

PARA ESTA VIGENCIA
NO APLICA
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Apoyar y acompanar

los procesos de
autoevaluaciéon  de PARA ESTA VIGENCIA
19 | programas de PARA ESTA VIGENCIA NO APLICA
formacién en nivel NO APLICA
tecndlogo del Centro
de Formacién.
Las demds necesarias | Se Definio con el equipo ejecutor la | Acompanamiento virtual
para el cabal | estrategia  de crear cursos en la | contingencia COVID -19.
cumplimiemo del | herramienta virtual estoblecido PArd | Reuniones y capacitaciones
objeto confractual. atender a los qprendlces de _manera | i cionales, Sesiones sincronicas
desescolarizada-virfual en la contfingencia )
del COVID-19 . con aprendices.
Herramientas Meet, Whasatpps,
correo electronico y linea telefénica.
Archivos establecidos en las
carpetas de la plataforma SUPCON.
ANDREA CAROLINA VELEZ NIETO
CONTRATISTA
o Archivos establecidos en espacio

del One drive institucional
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1o0aRwBXvIFKAovRdQZS8oyAdO
iXV1SSNp?usp=sharing drive con
acceso a la supervisor Catalina lbet
Cordoba y apoyo en la supervision
Federico Guzman.

Evidencias adjuntas a la carpeta de
evidencias del instructor
GC_1061719485_11021_FEB-2021

PORTAFOLIO ANDREA CAROLINA
VELEZ NIETO.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM
DE VIAJE

No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

J—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy
el No.9416253591 de la planilla, operador Aportes en linea (EPS Servicio Occidental de Salud SOS,
pensiones Colfondos y ARL Positiva) y periodo enero 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto
Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Andrea Carolina Velez Nieto
Contratista
C.C. No. 1.061.719.485 Popaydn, Cauca.

Recibi a satisfaccion:

Catalina Ibeth Cordoba Paladinez
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2171555 de 2021
PROFESIONAL G04
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